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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro dos

( =) paises e entre eles.

Companhia Hidroelétrica do Sao Francisco - CHESF

Case: Programa Vivendo e Aprendendo

Cidade: Recife

Estado: PE

Responsavel: Tércio Antonio de Souza Xavier

Cargo: Assessor

Tematica Gerencial: Educacado, informacdo e comunicagao
socioambiental

ODS 10: Reducao das Desigualdades

Ano de Certificacao: 2017

Resumo: O projeto de educacao, intitulado “Vivendo e Aprendendo”,
destina-se prioritariamente aos empregados com baixa escolaridade
(analfabetos e ensino fundamental incompleto). Foi identificado e
constatado um quantitativo de 639 empregados com escolaridade
menor que o primeiro grau; destes, 14 se declaravam analfabetos, 206

analfabetos funcionais e 419 com escolaridade compativel ao ensino



fundamental I. O modelo tem enfoque corporativo e atende as areas
mais remotas da empresa, em que procuramos prover 0S meios para
concretizacao da aprendizagem e erradicacao do analfabetismo
funcional ampliando o letramento de todos os envolvidos no processo.
O patrocinio da alta direcao da empresa, o engajamento e participacao
de todas as liderancas e o empenho dos profissionais envolvidos
constituem o grande diferencial de sucesso pelos cuidados e atencao

aos ativos humanos e ao sucesso do empreendimento.



